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3-Saulen-System

1. Saule 2. Saule 3. Saule
|
} _ ) BVG = Bundesgesetz uber die berufliche
Staatliche Vorsorge Berufliche Vorsorge Private Vorsorge Alters-, Hinterlassenen- und
1 Invalidenvorsorge
Fortsetzung der Erreichung Es definiert, welche Arbeitnehmenden einer

Existenzsicherung

Pensionskasse angeschlossen sein missen
und welche Leistungen die Pensionskassen

gewohnten Lebenshaltung individueller Ziele

mindestens erbringen missen
(Obligatorium).

Erganzungsleistungen 3a 3b Freiwilliger Zusatz im BVG =
Uberobligatorium

) Es gibt Pensionskassen wie die Hitachi
Gebunden Frei Group Pensionskasse und
Ergéanzungsversicherung, die Uber das BVG-
Obligatorium hinaus hdhere Leistungen
AHVIIV ALV EO BVG UVG ausrichten. In diesem Fall spricht man von

Uberobligatorischer Vorsorge
(Uberobligatorium).

Obligatorisch Obligatorisch Freiwillig

———




Berufliche Vorsorge H |TAC H I

Prévoyance professionnelle _
Occupational pension In spire the Nex’t

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge in der Pensionskasse (2. Saule)

\'I

18-

Sinn und Zweck der beruflichen
\Vorsorge:

Altersvorsorge Risikoversicherung
zuséatzlich zur AHV zuséatzlich zu AHV / IV

Finanzielle Absicherung der
Versicherten und deren Angehorigen
im Alter, bei Invaliditat und Tod.

Tod

Pensionierung i .
» Hinterbliebenenrente

» Altersrente und/oder . Todesfallkapital

 Alterskapital

Invaliditat
* |nvalidenrente
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Hitachi Group Pensionskasse: Versichertes Salar (2023)

BVG Obligatorium
(Gesetz)

. ﬁalarar)tﬁlle, \ Salargrenze
nicht versichert CHF 88 200

Versichertes Salar
(max. CHF 62 475)

Koordina_tions- -} CHE 25 725
Abzug (fix)

Hitachi Group Pensionskasse

Salargrenze
CHF 132 300

. Pensionskasse

- \ersichertes Salar

(max. CHF 102 900)
BVG

-’

Koordinations- { 1/3 Jahreslohn;
Abzug (variabel)

= max. CHF 29 400 1

D Gewichtet mit Beschaftigungsgrad

HITACHI

Inspire the Next

Koordinationsabzug

Der BVG-Koordinationsabzug
wird benutzt, um das
versicherte Salar in der
Pensionskasse zu bestimmen.
Der Koordinationsabzug wird

vom Jahressalar abgezogen, da
dieser Betrag bereits in der
AHV (1. Saule) versichert ist.

Pensionskassen, die bessere
Leistungen als das BVG
anbieten, sind frei, den
Koordinationsabzug anders
festzulegen.




HITACHI

Inspire the Next

Berufliche Vorsorge
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Sparprozess und Altersleistung

Sparen Altersleistung

Kapital und/oder Rente

Altersrente Alterskapital

Gelder von

frUherer -
Pensionskasse oS
=R =R R

. —
288 8

Beitrag Beitrag Vermdgens-

ertrag
(Zins)

2 B B D

Arbeitnehmer Arbeitgeber
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Umwandlungssatz — Funktion

Umwandlungssatz

]

> il Bei Pensionierung wird das
EEEBR - o a
semam Sparkapital in eine lebenslange
e Rente umgewandelt — sofern es
: nicht in Kapitalform bezogen wird.
Angespartes Sparkapital Umwandlungssatz P 0ge d
Das geschieht mit dem
sogenannten Umwandlungssatz.
Er gibt an, wie viel Prozent des

Sparkapitals die jahrliche
Altersrente betragt.

Altersrente | | | | | | | | | | Die H6he des Umwandlungssatzes
% % % % % % % % % % ist abhangig von der
angenommenen Lebenserwartung

und dem erwarteten Ertrag auf
den Vermdgensanlagen.
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Hitachi Group Pensionskasse
Aktuelle Situation
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Herausforderungen in der beruflichen Vorsorge (Lebenserwartung)

Lebenserwartung im Alter von 65 Jahren

in Jahren
« Steigende 25
Lebenserwartung —
Rentenalter s
—Manner
10 —Frauen
Langere Dauer S
der Renten-
zahlung 0
NSO QOO OO XD ,0A 9,90
D DO NN N NN NN GO
FFEFEEE TP S S o

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, 2021
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Herausforderungen in der beruflichen Vorsorge (Vermdgensertrag)

Rendite Bundesobligationen 10 Jahre in %

5
Tiefere 4
Zinsen
3
2
1
Tiefere °
Vermdgensertrage -1
flr Vorsorgekapitalien -

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Quelle: Datenportal der Schweizerischen Nationalbank, 2023
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Wie konnen sich Pensionskassen langfristig finanzieren?

Pensionskasse

13

Vermogens-Ertrage

Mehr Ertrag?
Mehr Anlagerisiko?

Renten- und
Kapitalleistungen

Leistungen klrzen? Bspw.

tiefere Ehegattenleistungen
tiefere Invalidenleistungen
tiefere Altersleistungen

HITACHI
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Beitrage
Arbeithehmende /
Arbeitgebende

Beitrage erh6hen?
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Qccupational pension
fair

T

stabile finanzielle
Lage

Ziele des Stiftungsrats fir Ihre berufliche Vorsorge

zeitgemass

gut ausgebaut

14
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Konzept fur Neuausrichtung
Anderungen per 1. Januar 2024
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Neue Beitragsstaffelung und hdohere Beitrage ab 2024 (1)

Sparbeitrag Versicherte Risiko- Sparbeitra Risiko- Beitrag
Alter Standard Standard Standard| beitrag AEbeit ebegr beitrag Total
Plus Minus| Versicherte g Arbeitgeber | Arbeitgeber

18 - 20 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.70% 2.70% Was ist anders:
21-24 3.50% 7.95% 0.00% 0.00% 5.25% 2.70% 7.95% Sparbeitrage ab Alter 21
25-29 4.50% 8.95% 3.00% 0.00% 6.25% 2.70% 8.95% Hohere Sparbeitrage

30-34 5.50% 9.95% 4.00% 0.00% 7.25% 2.70% 9.95% AG zahlt jahrlich
+2.8 Mio.

35 -39 6.50% 10.95% 5.00% 0.00% 8.25% 2.70% 10.95%
Bis zu 28% hohere

45-49  850%  12.95%  7.00%  0.00%  10.25%  270%  12.95% Plus gegentiber Standard

50 - 54 9.50% 13.95% 8.00% 0.00% 11.25% 2.70% 13.95%

Bei knappem Budget tiefere
Beitrdge moglich:

66-70 10.50% 14.95% 9.00% 0.00% 12.25% 0.00% 12.25% |RESICULEICRVINIE

55 -65 10.50% 14.95% 9.00% 0.00% 12.25% 2.70% 14.95%
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Neue Beitragsstaffelung und hohere Beitrage ab 2024 (I1)

Beitragstabelle Standard

14% Beispiel Person im Alter 47
(versicherter Lohn 67°550):

12%
10% — Spargutschriften in % vers. Lohn
0
---- * neu:
g 8% — 18.75 (AN 8.50 / AG 10.25)
g 6% - * bisher:
g 4% R L L Arbeitgeber / Arbeitnenmende 2023 16.50 (AN 8.25 / AG 8.25)
0 204 : — Arbeitgeber 2024
° : — Arbeitnehmende 2024 Spargutschriften in Franken
0% ‘ooeees * neu:
20 25 30 35 4(')“ 45 50 55 60 65 70 12'666 (AN +169 / AG +1'351)
ter

 bisher:
11’146 (AN 5’573 / AG 5'573)
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Hoherer versicherter Lohn 2024

2023 2024
Jahreslohn 91'000 91'000
50% Zielbonus 2'275 2'275 Was ist anders:
Jahreslqhn inkl. Bonus 03'275 93'275 . Senkung maximaler
Beschaftigungsgrad 100% 100% Koordinationsabzug von
CHF 29400 auf CHF 25’725
Pensionskasse | Differenz Mitversicherung von 50%
Massgebender Lohn Sparen (inkl. Bonus) ~ 91'000 | 93'275 2'275 des Zielbonus far die
/. Koordinationsabzug -29'400  -25'725 3'675 Altersleistungen
versicherter Lohn Sparen 61'600 67'550 5'950 Erhhung maximal
versicherter Lohn von
Massgebender Lohn Risiko (exkl. Bonus) 91'000 91'000 0 CHF 102’900 auf
. Koordinationsabzug -29'400 -25'725 3'675 CHF 106'575

versicherter Lohn Risiko 61'600 65'275 3'675
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Bisheriges Sparkapital im Alter 65 mit Verstarkung aufgrund des
zu hohen Umwandlungssatzes

Umwandlungssatz
‘  bisher5.25%
* neus5.1%

Umwandlung in Rente

Im Minimum gleiche
Rente mit Alter 65

H-Ellllill

Alter Stichtag Alter 65
(Pensionierung)

Im Durchschnitt Giber

~ Sparkapital alle Versicherten
+ | Spargutschriften bisher Sparkapital bei = I Altersrente bisher | =ii=/lo|iollsr ATzl j=plie
+ [0 Verzinsung Pensionierung x 5.25% um rund 10%

= I Sparkapital bisher I Verstarkung aus Rickstellungen, da
versicherungstechnisch zu hoher

Umwandlungssatz

19
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HoOheres Sparkapital im Alter 65 ab 1.1.2024

Umwandlungssatz
‘ * bisher 5.25%

* neus5.1%
Umwandlung in Rente

__\
_.
1

Im Minimum gleiche
Rente mit Alter 65

]

Alter Stichtag Alter 65

 Sparkapital (Pensionierung)

+ | Spargutschriften bisher
+ [ Verzinsung

= B Sparkapital bisher

Im Durchschnitt Giber
alle Versicherten
= [ Altersrente bisher | sii=llejiell=r Allisiisi i

Sparkapital bei
Pensionierung x 5.25% um rund 10%

+ Spargutschriften zusatzlich

+ B Verzinsung zusatzlich

20
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Hoheres Sparkapital im Alter 65 und im Minimum gleiche Rente

—
i I
Alter Stichtag Alter 65

Pensionierun
~ Sparkapital ( 9
+ | Spargutschriften bisher

_

Umwandlungssatz
‘  bisher5.25%
* neus5.1%

_ﬁ_
]|
]

Umwandlung in Rente

Im Minimum gleiche
Rente mit Alter 65

Im Durchschnitt tiber

alle Versicherten
0 Altersrente bisher | siteilejsell=r A= isiicip)ie
um rund 10%

+ Il Verzinsung ] Sparkapital neu bei _ mm Ajtersrente neu
= M Sparkapital bisher Pensionierung x 5.1%
+ Spargutschriften zusatzlich

+ B Verzinsung zusatzlich

21
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Senkung Umwandlungssatz

Anwendung versicherungstechnisch korrekter Umwandlungssatze
- Minimierung Umverteilung von jiingeren zu alteren Versicherten
- Faire Vorsorgeldsung fur alle Mitarbeitenden

- Senkung Umwandlungssatz von 5.25% auf 5.10% im Alter 65

- Senkung Umwandlungssatze flr vorzeitigen Rucktritt und aufgeschobene Pensionierung
- 4.95% Alter 64
4.80% Alter 63
4.65% Alter 62
4.55% Alter 61
4.45% Alter 60
4.35% Alter 59
4.25% Alter 58
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Kompensation (I)

Fur alle Versicherten:
Einmaleinlage, sofern die neue Rente tiefer ausfallen wirde

(nach Berucksichtigung der zukinftigen hoheren Beitrage)

- Kompensation der Vergangenheit, nicht aber der Zukunft
— Je naher dem Rucktrittsalter, desto hoher die Einmaleinlage

23
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Kompensation (ll): Vergleichsrechnung fir Altersrente im Alter 65 bisher und neu

Beispiel Alter 64

Reglement 2023 2024 2024

bisher neu kompensiert
vers. Lohn 61'600 67'550 67'550
Spargutschriften 21.0% 22.75% 22.75%
Spargutschriften 12'936 15'368 15'368
Sparkapital 1.1.2024 300'000 300'000 300'000
Kompensationseinlage 1.1.2024 (einmalig) 6'793
Zinssatz 1.0% 1.0% 1.0%
Zinsgutschrift 3'000 3'000 3'068
Sparkapital im Schlussalter 315936 318'368 325'228
Umwandlungssatz 5.25% 5.10% 5.10%
Altersrente 16'587 < 16'237 16'587

Rentendifferenz
Fehlendes Kapital
Abdiskontierung auf 1.1.2024

24

Garantie fur gleiche oder
hohere Altersrente im Alter 65

Vergleichsrechnung

Einmaleinlage per 1.1.2024,
wo notwendig

Alle berechtigt, welche per
31.12.2023 in der PK
versichert sind

Keine Anrechnung von
Einlagen im 2023
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Was tragt der Arbeitgeber zur Umstellung bei?

Arbeitgeberbeitrage in Mio. CHF
30

25
20
15

10

Bisher ab 2024
B Sparbeitrage = Zusatzliche Beitrage (inkl. Risikobeitrage)

25
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Hohere Verzinsung mit Neuausrichtung erwartet

Kapitalentwicklung mit unterschiedlicher

Die Pensionskasse erwartet eine hohere Verzinsung

Verzinsung fur die Versicherten:

« Anwendung versicherungstechnisch korrekter
Umwandlungssatz. Keine Pensionierungsverluste.
Hoherer Deckungsgrad und bessere finanzielle 2'000
Lage durch Aufldsung nicht mehr notwendiger
Ruckstellung fur Pensionierungsverluste (rund 1'500

CHF 38 Mio.)
Erhdhung technischer Zinssatz auf 2.25% und 1'000
Anpassung technische Grundlagen
—> positiver Effekt auf Deckungsgrad 500
Neues Beteiligungskonzept — Verzinsung von
Hohe Deckungsgrad abhéngig 0
0 5 10 15 20 25 30 35 40

2'500

Versicherte profitieren von hoheren Zinsgutschriften
und somit hoheren Leistungen. m1.00% m2.25%

Jahre

26
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Was andert sich bei der AHV-Uberbrtickungsrente? (1)
F

58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

Vorzeitige Pensionierung
@ Teilpensionierung
AHV Beitrage als Nicht-Erwerbstatige zu zahlen

Uberbriickungsrente -
"m0 finanziert durch Arbeitgeber

IO

Aufschub

27
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Was andert sich bei der AHV-Uberbriickungsrente? (Il)

« AHV-Uberbriickungsrente fir flexible Pensionierungen ab Alter 63+ bis maximal Alter 65

Anderungen:
« 1.1.2024 bis 31.12.2028 Ubergangsfrist fur finf Jahre (bisherige Losung bleibt unverandertin Kraft)
« Ab 2029 bei freiwilliger Pensionierung keine Finanzierung mehr durch den Arbeitgeber
« Ab 2029 bei freiwilliger Pensionierung Auszahlung einer AHV-Uberbriickungsrente weiterhin moglich
» Finanzierung durch versicherte Person mit zwei Optionen:
A) Vorfinanzierung durch persoénliche Einkaufe
B) Klrzung der lebenslanglichen Altersrente

« Ab 2029 bei unfreiwilliger Pensionierung (von Arbeitgeber veranlasst) Auszahlung einer AHV-
Uberbriickungsrente nach den Bestimmungen des alten Reglements (2023)

28
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Wann ist eine Pensionierung per 31.12.2023 sinnvoll?

Generelle - Es kommt auf die personlichen Umstande an.

=il filenls - Sorgfaltige und frithzeitige Pensionierungsplanung (Budgetplanung, Analyse
maoglich der Vorsorgeliicken, etc.) firr alle empfohlen, unabhéngig von der
Neuausrichtung der Pensionskasse.

Rente nach rund einem Monat/Jahr des vorzeitigen Rucktritts wieder wie bei
bisheriger Losung.

Beispiel Alter 61: - 4 Jahre vor ordentlichem Rucktritt im Alter 65
- nach 4 Monaten Weiterarbeit wieder Rente in gleicher Ho6he

Faustregel

Bis Ende Jahr: Verktirzung Anmeldefrist fiir vorzeitige Pensionierung und Kapitalbezug auf zwei Monate

29
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Gestaltungsmoglichkeiten flr Versicherte

L B B B

Uberweisung Wahl| Beitragsvarianten / Personlicher Einkauf Wahl Pensionierungszeitpunkt:
Freizigigkeitsleistung Tabellen Vorzeitig / Weiterarbeit mit
in PK « Standard Plus Aufschub

» Standard

e« Standard Minus

30
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Neues Vorsorgereglement
Per 1. Januar 2024
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Das Wichtigste zum neuen Reglement — Weitere Anpassungen

« Komplette Uberarbeitung
» Im Todesfall: Anrechnung von personlichen Einkdufen bei anderen Pensionskassen

—> separate Auszahlung
> Nachmeldefrist von drei Monaten bis 31. Marz 2024.
—> Bitte melden Sie uns lhre friiheren Einkaufe schriftlich mit einem entsprechenden Beleg
- Einkaufe bei ABB PK beim direktem Ubertritt in Hitachi Group PK am 1.7.2020 sind nicht nachzumelden

» Freiwillige Weiterversicherung ab Alter 55 anstelle 58 bei Klindigung durch Arbeitgeber

« Flexibilisierung im vorzeitigen Rucktrittsalter: Pensionierung bei Hitachi Group PK oder Uberweisung PK-Gelder
auf ein Freizlgigkeitskonto

« Beim Altersrucktritt: Verkirzung Kapitalanmeldefrist auf zwei Monate
» Prazisierungen

32
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Nachste Schritte
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Nachste Schritte seitens Pensionskasse

34

Zustellung neues Kontrollarbeiten fir
Vorsorgereglement 2024 Versicherungsausweis

Februar 2024

NERITE gy

Technische Umsetzung:

* Neue PK-Abzlige

 Erstellen Vergleichsrechnungen

« Einbau individuelle
Kompensationseinlage

HITACHI

Inspire the Next

Versand
Versicherungsausweise per
31.12.2023 und 1.1.2024

April 2024

Abfragen und Simulationen
mit neuem Reglement im

Online Portal moglich
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Kontaktstellen

(o]
Website Hitachi Group PK é 5 Stiftungsrat
— Informationen zur Pensionskasse und Ergénzungsversicherung Vertretung Arbeitgeber
— Dokumentencenter mit Reglementen, Formularen, Merkblattern und o) 0 8 o

anderen Dokumenten Q Q & &

— Link far Online Portal

Ron Christoph Katharina Rafaela
Steijn Kaubler Ohlhoff Vogt
Online Portal (Zugriff via Hitachi Group Vorsorge Website) (Prasident)
— Uberblick tiber die personliche Situation in der Pensionskasse,
Erstellen von Simulationsberechnungen und Herunterladen von Vertretung Arbeitnehmende
Versicherungsausweisen
(®) & [®]
Geschaftsstelle (Avadis Vorsorge AG) Q Q A Q
Jorg Robert Jeannette Gabriel
Telefon +41 58 585 82 87 (Deutsch, Franzdsisch und Englisch) Lehmann Fellmann - Mdller  Salm

(Vize-Prasident)
— Fragen zum Versicherungsausweis

— Individuelle Berechnungen
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Austausch
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Online Portal fur Informationen
und Simulationen
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Ubersicht

Meine Dokumente
Pensionskasse
Erganzungsversicherung
Kontakt

Logout

Ubersicht

Meine Vorsorgesituation (in CHF)

Sparkapital

Per 31.08.2023

Leistungen im Riicktrittsalter
J5hrliche Altersrente mit 65
Leistungen bei Invaliditdt
Jihrliche Invalidenrente
Leistungen bei Tod
Todesfallkapital

1dhrliche Ehegatten-/Lebenspartnerrente
Beitrdge (monatlich)
Sparbeitrag Versicherte(r)
Risikobeitrag Versicharte(r)
Sparbeitrag Firma

Risikobeitrag Firma

HITACHI

Inspire the Next

Meine Dokumente: Ablage
offizieller Versicherungsausweis
per Ende Jahr
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Meine Dokumente
Pensionskasse

Meine
Vorsorgesituation

Wahl Beitragstabelle

Individuelle
Berechnungen

Einkauf
Wohneigentum
Pensionierung
Scheidung
Austritt
Kontakt
Logout

40
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Pensionierung

Hahe des Kapitalbezugs: | |

| 31.08.2029 |

Pensionierungsdatum:

Berechnen »



